PENSIONSFONDS

ERDMANN

FINANCIAL MANAGEMENT GMBH

Ausgestaltung:

Arbeitgeber zahlt in Pensionsfonds

Beitragszahlungsphase:

- Beitragszahlung:

- Beitragshoéhe:

- Besteuerung:

- Sozialversicherung:

unmittelbar vom Arbeitgeber oder aus Entgeltumwandlung

- Jahresbeitrag: bis 4% der Beitragsbemessungsgrenze
(in 2012: € 2.688,--) zzgl. € 1.800,-- sofern kein pauschal
versteuertes Produkt nach altem Recht existiert

- steuerfrei nach 8 3 Nr. 63 EStG

- persoOnlicher ESt-Steuersatz, wenn
- Forderung nach § 10a EStG (,,Riester“-Fdrderung)

fur Beitrage aus Entgeltumwandlung bis 4% der BBG:
- beitragsfrei

fur zusatzliche € 1.800,-- aus Entgeltumwandlung:
- generell sozialversicherungspflichtig

fur Beitrdge des Arbeitgebers:

- keine Sozialversicherungsbeitrage

Bezugsberechtigung:

Arbeitnehmer(in) / versorgungsberechtigte Hinterbliebene
(Witwe/Witwer; Lebensgefahrtin/Lebensgefahrte bzw. Kinder im
Sinne des Waisenrentengesetzes)

Rechtsanspruch:

Arbeitnehmer gegen Pensionsfonds

Auszahlungsphase:

- Besteuerung:

aus unversteuerten Beitrdgen gemal § 3 Nr. 63 EStG:

Rentenzahlung: Besteuerung unter Berucksichtigung des
Altersentlastungsbetrages geméafi 8 22 Nr. 5
EStG; Altersentlastungsbetrag betragt 2009
28,8% der Bezuge bzw. max. € 1.368,-- und sinkt
bis 2040 auf ,,0“

aus individuell versteuerten Beitragen mit Riester-Férderung:
Rentenzahlung: volle nachgelagerte Besteuerung von Ertrags- und
Kapitalanteil der Rente (kein Kapitalwahlrecht)
(8 22 Nr. 1 EStG)

- Sozialversicherung:

aus unversteuerten Beitrdgen geméal 8 3 Nr. 63 EStG:
- Beitrage zu Kranken- und Pflegeversicherung

aus individuell versteuerten Beitrdgen mit Riester-Férderung:
- Beitrage zu Kranken- und Pflegeversicherung

Pensionssicherungsverein:

Beitragspflicht des Arbeitgebers

bil. Auswirkungen beim
Arbeitgeber:
- GuV:

- Bilanz:

Beitrage an
- Pensionsfonds und Pensionssicherungsverein
sind Betriebsausgaben

keine Aktivierung

Besonderheit:

Pensionsfonds &hnelt der Pensionskasse, aber kann hoher in Aktien
investieren (bis zu 100%)






